
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

องค์การบรหิารส่วนตําบลวังจัน่ อําเภอโคกสําโรง จงัหวัดลพบุรี

๑. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพัสดุ

แบบรายงานสถานะ



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน อบต.วังจั่น
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR

๒. เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4.จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด
6.มีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

1. มีการจัดอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
3. มีการส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
4. มีการจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
5. มีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด
6. มีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ

1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน อบต.วังจั่น
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าทีมี่การเรียกรับสินบน เพื่อช่วยในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy
2. จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ
3. จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

1.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy
2.มีการจัดทําแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ
จุดให้บริการ
3.มีการจัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

2. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน อบต.วังจั่น
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้

เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทําประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
2. เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ
3. ผู้บริหารติดตามผลการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กํานัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 1. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
2. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

1.จัดทําประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
2.จัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ
3.มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
4.มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ี
5.ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

3. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
หน่วยงานท่ีประเมิน อบต.วังจั่น
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้

เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทําประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
2. เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ
ของกํานลั โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครบุคคลและดําเนินการคัดเลือกบุคคลอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

1.มีการจัดทําประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
2. มีการจัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ
3.มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
4.มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี
5.ปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

4. การบริหารงานบุคคล


