
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่นได้พบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องดําเนินการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้กําหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังน้ี

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

- จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ของทุกภารกิจและติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้มารับบริการ

สามารถเห็นได้ชัดเจน

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้ บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ

- นําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาจัดทําเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด

ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ กราฟิก

ป้ายประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ

สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม

- กําชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนดําเนินการให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีในการให้

บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ

ทุกหน่วยงาน

โดยสํานักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก

ภารกิจ และติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้มารับบริการสามารถเห็นได้

ชัดเจน

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ

- นําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทํา

เป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น

แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม

- กําชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ

กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีในการให้บริการแก่

ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

- ไม่มีข้อร้องเรียน ประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

- บุคลากรทุกคนทราบมาตรการ

และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

http://www.wangjun.go.th


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

2.การให้บริการและระบบ

E-Service

- จัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอ

รับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน

เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและ

เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเผยแพร่ประชา

สัมพันธ์ การให้บริการผ่านระบบ E-Service

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ

- มอบหมายผู้ รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ -

สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง

ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากน้ี ควรเผยแพร่

ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตุเห็นได้โดยง่าย

ทุกส่วนงาน

โดยสํานักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - จัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ

ไม่จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพื่อสร้างความ

เท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การให้บริการผ่านระบบ

E-Service ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย

ท่ัวถึง

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ

- จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการให้บริการ

อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนในคราวประชุม

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือ

ให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มี

ความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความ

ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น

Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากน้ี

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตุเห็นได้โดยง่าย ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

- ประชาชนทราบขั้นตอนและระยะ

เวลาในการดําเนินการ ในการขอรับ

บริการ เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว

ในการขอรับบริการมีช่องทางท่ีสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย สามารถให้คําติชม

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความสะดวก

ในการเข้าใช้งาน

http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

3. ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งานโดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

- จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการ

ปฏิบัติงานของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน

ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ

สม่ําเสมอ

- จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ัง

ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร

ทุกส่วนงาน

โดยสํานักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งานโดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.wangjun.go.th

- จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงาน

ของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ

ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.wangjun.go.th

- จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะใน

การใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.wangjun.go.th

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

4. กระบวนการกํากับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

- กําหนด ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

- ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน

ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอย่าง

ชัดเจน พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์

อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก

ทุกหน่วยงานโดย

สํานักปลัด

เป็น

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - กําหนด ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

และกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน

การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

- ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้าน ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.wangjun.go.th

บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

http://www.wangjun.go.th


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง

- จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปรงใสโดยเปิดโอกาส

การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณไป

จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

- เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานในทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงานโดย

สํานักปลัด

เป็น

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีและ

เผยแพร่อย่างโปรงใสโดยเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดทํางบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

- เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานใน

ทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

และการดําเนินงานของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง

ภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.wangjun.go.th

- การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้

ดําเนินการตามระเบียบขั้นตอนกฎหมาย

ท่ีกําหนด

- ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง

http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

6. กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อํานาจและ

การบริหารงานบุคคล

-จัดทําคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน

ระเบียบกฎหมายท่ีเป็นปัจจุบันและระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบและถือเป็น

แนวปฏิบัติ

- จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงาน

ทุกหน่วยงานโดย

สํานักปลัด

เป็น

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - จัดทําคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบและถือ

เป็นแนวปฏิบัติ ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงาน

และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

-จัดทําประมวลจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูล

กําหนดและ ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

- จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบถ้วน และประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงาน

และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

-บุคลากรทุกคนทราบมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายและภายใน

กําหนดระยะเวลา

http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี

มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส

- เผยแพร่ช่องทางในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงานโดย

สํานักปลัด

เป็น

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส โดยให้ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายใน

หน่วยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน: www.wangjun.go.th

- เผยแพร่ช่องทางในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น

ได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน

- มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล

และประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:

www.wangjun.go.th

- บุคลากรทุกคนทราบมาตรการ

และถือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ของเจ้าหน้าท่ี

- ไม่มีข้อร้องเรียนประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

-บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึง

การต่อต้านการทุจริต

http://www.wangjun.go.th
http://www.wangjun.go.th


การจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การให้บริการผ่านระบบ E-Service

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การให้บริการผ่านระบบ E-Service

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การให้บริการผ่านระบบ E-Service

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย







.



ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สําหรับประชาชนใช้ในการยื่นคําขอหรือติดต่อ อบต.วังจั่น



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทาง Facebook

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น



รายงานผลสถิติผู้มารับบริการ ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th




ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการทาง Facebook

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น



แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี และแผนการจัดซ้ือจัดจ้างทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th




คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


ประมวลจริยธรรม ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th


การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th




การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น www.wangjun.go.th

http://www.wangjun.go.th




การประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน



รายงานการประชุมประจําเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ครั้งท่ี 8/2567

วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

----------------------------------------------------------------------------------

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ

1.การแก้ไขปัญหาหมอกควัน

นายก อบต. -เนื่องจากในช่วงนี้เป็นช่วงฤดูแล้งและเกิดไฟไหม้บ่อยในหลายตําบลใกล้เคียงและ

นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดซ่ึงถือเป็นนโยบายท่ีจะต้องปฏิบัติจริงเรื่องการป้องกันไฟ

ป่าจึงขอเน้นย้ําให้ทุกคนให้ตระหนักถึงความสําคัญและการดับไฟถ้าหากเกิดเหตุขอให้ทุก

คนช่วยกัน

2. การแก้ปัญหาภัยแล้ง

- ปัญหาภัยแล้งสาเหตุหนึ่งก็คือปัญหาเรื่องระบบประปาหมู่บ้านซ่ึงในฤดูฝนก็มีน้ําใช้ปกติ

แต่พอเข้าฤดูแล้งน้ําใต้ดินก็ไม่มีทําให้ปัญหาต่างๆตามมาซ่ึงที่เก่ียวข้องกับเราก็คือการ

แจกจ่ายน้ําขอให้ทําเป็นปกติ

ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว

นายก อบต. รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2567

มติท่ีประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ปฏิบัติ

ปลัด อบต. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย

ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี



โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา

การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความ

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น

เคร่ืองมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน

ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน การป้องกันการทุจริตใน

องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย

ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนําข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง

ให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

(Good Governance) ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย โดยจะเป็นแบบอย่างที่

ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริตและเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน และความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน

ปลัด อบต. ซ่ึง อบต.วังจั่น มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง

ความศรัทธาและเช่ือม่ันแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่นเป็นองค์กร

ธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่นจึงขอประกาศเจตจํานงใน

การปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้วยความสํานึกและตระหนักในความ

รับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้

ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและขอกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ท้ังในขณะ

ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน



และอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยม

ในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization

of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน”

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ (พนักงานส่วนท้องถิ่น/

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ/คณะผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น) รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

(ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563)

นายก อบต. แจ้งเรื่องการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน

- ด้านคุณภาพการดําเนินงานขอให้ทุกท่านให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

เป็นไปตามข้ันตอนโดยให้ดําเนินการตามมาตรการการให้บริการประชาชนพร้อมชี้แจง

ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง

ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารท่ีใช้ในติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็ว

ในการมารับบริการ และขอให้เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารผ่านทางเว็บไซต์ของ

อบต.ด้วย

- ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารขอให้เผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกประเด็น ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยดําเนินการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการ

ส่ือสารตอบข้อซักถาม คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน

เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ

นายก อบต. มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ

ท่ีประชุม ไม่มี



นายก อบต. หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

ลงชื่อ ผู้บันทึกประชุม

(นางสาวสุนทรี ทองพร)

เจ้าพนักงานธุรการ

ลงชื่อ ผู้ตรวจบันทึกประชุม

(นางน้ําค้าง พลายละหาร)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น


