
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  โทร. 036-706611 

ที ่ ลบ 80501/-          วันที่    28  ตุลาคม  2567 

เรื่อง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น/หัวหน้าสำนักปลัด 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการ
สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่นเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น  

  บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผลการ
วิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวนงนุช   ผากา) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................... 

......................................................................................  ........................................................................................... 

     
 (นายอนุชา   แสงก่ำ)             (นายอภิศักดิ์   หันทิพย์)   
   หัวหน้าสำนักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ............ 
      

 
(นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบายที่ 1  ด้านการสรรหา 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดย
เริ่มจาก 
- เก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละส่วน
ราชการ แต่ละตำแหน่งเพ่ือใช้ในการ
คำนวณอัตรากำลังคน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2567 -2569  
- จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  
- ส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรี และนายก อบต.ประกาศใช้
ให้ทัน ตุลาคม 2566  
- รายงานการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ต่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี             
(พ.ศ.2567-2569) เพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่าง
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้
ที่เก่ียวข้อง) 
- ไดอั้ตรากำลังคนตามปริมาณงานท่ี
กำหนดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละ
ส่วนราชการเพ่ือใช้ในการคำนวณอัตรา
กำลังคนที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ 
ทำให้ได้กรอบอัตรากำลังที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
- ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังเพ่ือกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้ครอบคลุมภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ
แทนในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ยังมีตำแหน่งที่ว่างจากการสรรหาแยก
เป็นประเภท ดังนี้ 
1. อำนวยการ 1 ตำแหน่ง 
2. วิชาการ  2  ตำแหน่ง                 
3. ทั่วไป  1  ตำแหน่ง 
เนื่องจากบางตำแหน่งต้องรอการบรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และ อบต. มีการสรรหา
เองโดยการรับโอน (ย้าย) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน/ย้าย หรือรายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอให้บัญชี 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 

- มีการกำหนดตำแหน่งให้ครอบคลุมตาม
สายงานทำให้ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากข้ึน
ควรลดตำแหน่งที่ไม่ซ้ำซ้อนในการจัดทำ
แผนรอบต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

     



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ประเด็นนโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ          
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2567-2569 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

-  ม ีแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสำหร ับวาง
แผนการพ ัฒนาความร ู ้  ท ั กษะของ
บุคลากรและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามห้วงระยะเวลาในแผนฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 
 

 
 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-  ม ี การวางแผนการพ ิ จ ารณาส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- ในรอบปีที่ผ่านมามีการพัฒนาบุคลากร
โดย ส่งบุคลากรเข้าร ับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสม่ำเสมอครบ
ทุกสายงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ด้วยโดย
การรายงานผลการอบรมและรายงานในที่
ประชุมของหน่วยงาน 
- มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู ้ให้เป็น
ระบบและหมวดหมู่เป็นระเบียบง่ายต่อ
การค้นหา 
 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 แยก
ตามส่วนราชการ 
ดังนี้ 
- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
ตั้งไว้จำนวน 
150,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 
43,900 บาท 
- แผนงานสถิติและ
วิชาการ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ตั้งไว้จำนวน 25,000 
บาท ใช้งบประมาณไป 
0 บาท 
- แผนงานบริหารงาน
คลัง 
ตั้งไว้จำนวน 50,000 
บาท ใช้งบประมาณไป 
48,460 บาท 
- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน ต้ัง
ไว้ 50,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 0 
บาท 
- แผนงานการศึกษา 
ตั้งไว้ 40,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 
24,630 บาท 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
ตั้งไว้ 25,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 
11,040 บาท 
- แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 0 
บาท 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

-  ส ่ ง เสร ิมให ้พน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พัฒนา
ความรู ้โดยการเรียนรู ้ด ้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 

- ควรส่งเสริมให้พนักงาน บุคลากรใน
สังกัด พัฒนาตนเองโดยใช้เทคโนโลยี ซึ่ง
กรม สถ.ได้จัดให้มีการพัฒนาความรู้ผ่าน
โคร งการพ ัฒนาระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 
 

- มีการสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมของแต่ละสายงาน ครบทุกสาย
งาน  
- มีการประเมินความรู ้ก่อนเข้ารับการ
อบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจ ของบ ุคลากรในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั ้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 
ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให ้ม ีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 
 

- มีการจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ทุกระดับ ทุกตำแหน่ง เพ่ือ
สอบถามและประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารงานบุคคลขององค์กร และนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานในส่วนของการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ประเด็นนโยบายที่ 3  ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและ
จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การดำรงตำแหน่งและความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของตนเอง เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าใน
สายอาชีพต่อไป 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 
 

 
 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่กำหนดไว้ 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

- มีการประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ต้องมี
สมรรถนะ และทักษะที ่แต่ละตำแหน่ง
ควรจะมีตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

พิจารณาผลการปฏิบ ัต ิราชการ ใน
ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ปีละ 2 ครั้ง ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ร าชการ  ผ ่ านกระบวนการ  คกก.
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้นตาม
หลักเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ ปีละ 2 ครั้ง 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติราชการจากการได้รับรางวัล
การยกย่อง ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
 

- ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ์

การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนตาม

ประกาศ ก.อบต.
กำหนด 

 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

-  เล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน ป ีละ 2 ครั้ ง             
(ณ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม ของทุก
ปี) 
- มีการทำเกียรติบัตรมอบแก่บุคลากรที่
มีการปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการกำกับ ดูแล และติดตามพฤติกรรม
การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา เป็น
ระยะ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาความดี ความชอบเมื่อถึงรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- พนักงานเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- การดำเนินงานตามแผนการสร้างความ
ผาสุกและแรงจูงใจในการทำงานให้กับ
พนักงานทั้งในด้านสภาพแวดล้อมการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
 

- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
 

ทำงาน ด้านความก้าวหน้าในสายงาน 
การทำงานเป็นทีม จัดสวัสดิการต่างๆ 
เช่น อวยพรวันเกิด รับขวัญบุตรทานข้าว
กลางวันร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสม
กับจำนวนบุคลากร และควรมีอาคาร
สำหรับเก็บวัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 
เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ประเด็นนโยบายที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
วังจั่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังจั่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี และวิธีปฏิบัติตน
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 
 

 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง โดยจัดทำเป็นคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังจั่น ทุกส่วนราชการ 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม และรู้
ระเบียบ วินัยข้าราชการมากข้ึน จากการ
จัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม และจาก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
จั่น ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567-2569 

- ประชาสัมพันธ์ กำชับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัด 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเน ินการแผนการ

- พนักงานส่วนตำบลมีแบบแผนการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ด ี  ม ีมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิตนเป็น
ข้าราชการที่ดี เหมาะสมเป็นต้นแบบที่ดี
แก่บุคคลทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 



สรุปข้อมูลสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 
 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 24 อัตรา มีคนครอง  11 อัตรา ตำแหน่งว่าง  13  อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   2 อัตรา มีคนครอง    2 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน   4 อัตรา มีคนครอง    4 อัตรา  
 
แบ่งตามกอง ตามส่วนราชการ ดังนี้  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  1 อัตรา 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  1 อัตรา 
 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด    1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
คนงาน      1 อัตรา 
 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง    1 อัตรา 
นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
นักวิชาการพัสดุ     1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา (ว่าง) 
ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
คนงาน (ปฏิบัติงานด้านพัสดุ)   1 อัตรา 
 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง    1 อัตรา 
นักจัดการงานช่าง    1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างโยธา     1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา 



 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิชาการศึกษา     1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
คนงาน      2 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานครู     1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย     2 อัตรา  
 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   1 อัตรา (ว่าง) 
นักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา (ว่าง) 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 อัตรา (ว่าง)     
 

 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 1.3 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
  

1.4  ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 
 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล  

- ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



 
2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
1 นายอภิศักดิ์   หันทิพย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัดลพบุรี 21 มีนาคม 2567 

2 นายพีระ  โหมดเครือ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. หลักสูตรหลักกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 10 มิถุนายน 2567 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรนิภา  ชอบดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“กระบวนการขั้นตอนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ 1 

ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

22 ตุลาคม 2566 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ให ม่ )  ก า ร โ อ น  เป ลี่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน การจ้างเหมา
บริการ การจัดการ การแข่งขันกีฬา 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น และการเบิก

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

28 มีนาคม 2567   



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
3 

(ต่อ) 
 

นางพรนิภา  ชอบดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”   
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LASS) การเตรียมความพร้อม
จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจำปี 2567 ด้านสินทรัพย์ ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงิน
ของหน่ วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และการปรับปรุง
รายการบัญชีหลังการตรวจสอบของ 
สตง.ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LASS) และหน่วยงานภายใต้
สังกัด” รุ่นที่ 3 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

28 เมษายน 2567 

4 นายศราวุฒิ  ศักดิ์ดี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. หลักสูตรเส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(Career Path) 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 11 มิถุนายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

    



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
5 นายอนุชา   แสงก่ำ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
ลพบุรี 

21 มีนาคม 2567 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

2. หลักสูตรการโต้แย้งคำสั่งลงโทษทาง
วินัยของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 11 มิถุนายน 2567 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางณราพร  น้อยประถม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“กระบวนการขั้นตอนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ 1 

ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

22 ตุลาคม 2566 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ให ม่ )  ก า ร โ อ น  เป ลี่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน การจ้างเหมา
บริการ การจัดการ การแข่งขันกีฬา 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น และการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”   
 

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

28 มีนาคม 2567   



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
6 

(ต่อ) 
นางณราพร  น้อยประถม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LASS) การเตรียมความพร้อม
จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจำปี 2567 ด้านสินทรัพย์ ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงิน
ของหน่ วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และการปรับปรุง
รายการบัญชีหลังการตรวจสอบของ 
สตง.ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LASS) และหน่วยงานภายใต้
สังกัด” รุ่นที่ 3 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

28 เมษายน 2567 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพัชรี  บุญยืน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . โค รงก ารฝึ ก อบ รม  ห ลั ก สู ต ร       
“การจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในระบบ e-Plan ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” รุ่นที่ 2 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

22 ตุลาคม 2566 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์            

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 ธันวาคม 2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
7 

(ต่อ) 
นางพัชรี  บุญยืน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

 

พ .ศ . 2 56 5  แ ล ะระ เบี ย บ ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง"” รุ่นที่ 4 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบการประเมินผลและ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล โค ร ง ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 22 มิถุนายน 2567 

8 นางอาภรณ์  สาสนศิริ 
นักวิชาการศึกษา 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. หลักสูตรแผนการศึกษาท้องถิ่นและ
การนำสู่การปฏิบัติ 
 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 12 มิถุนายน 2567 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนงนุช   ผากา 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุ ค ล าก รท้ อ งถิ่ น แ ห่ งช าติ  (LHR) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

17 พฤศจิกายน 2566 

หลักสูตเชิงวิชาการ เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการสรร
ห าจริ ย ธรรม  กล ไกการบั งคั บ ใช้
ป ระมวลจริ ยธรรมพนั กงานส่ วน
ท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

2 เมษายน 2567 

หลักสูตร “มืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น “ด้าน
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆ 
และพนักงานจ้ าง ในปั จจุบันและ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

9 มิถุนายน 2567 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
9 

(ต่อ) 
นางสาวนงนุช   ผากา 
นักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

อน าคต  แน วท างการป รั บ อั ต รา
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง  (ให้
สอดคล้องกับมติ ครม.)” 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลัก
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ การดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั่ง สำหรับ
ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น  ข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและ
กรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

22 มิถุนายน 2567 

10 นางสาวคนิษฐา  สงวนชม 
นักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ
เพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุล และ
ยั่งยืนของท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  12 กรกฎาคม 2567 

11 นางสาววาสนา  ยอดเงิน 
ครู คศ.2 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 13 มิถุนายน 2567 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดลพบุรี 4 กรกฎาคม 2567 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
12 นางสาวสุนทรี  ทองพร 

เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 
รุ่นที่ 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 ธันวาคม 2566 

13 นางเบญจมาศ  หลักแหลม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ลูกจ้างประจำ) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. หลักสูตรการรับ -นำส่งเงินรายได้
แผ่นดินในระบบ New GFMIS Thai 
 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 11 มิถุนายน 2567 

14 นางสาวเพชชรี  เกตุเกิด 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก ) ด้ ว ย ระบบ ประกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทั ล  นวัตกรรม เพ่ื อการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) สู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินผลการทำข้อตกลงพัฒนางาน 
PA (Performance Agreement) เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 มิถุนายน 2567 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
ป ฏิ บั ติ ง า น ร า ช ก า ร ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
ในด้านการพัฒนาจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 นางสาวอุไรวรรณ  คำนันท์ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 13 มิถุนายน 2567 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) ด้วยระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) สู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินผลการทำข้อตกลงพัฒนางาน 
PA (Performance Agreement) เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
ในด้านการพัฒนาจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 มิถุนายน 2567 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
16 นางสาวอรพรรณ  โอภาส 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 
รุ่นที่ 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 ธันวาคม 2566 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
ลพบุรี 

21 มีนาคม 2567 

17 นายศรเพชร  น้อยประถม 
พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อ่ืนๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทำกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องการให้ทำงานที่กฎหมายไม่

กำหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการทำงาน บทบาท ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ

กระทำได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

 (นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


