
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวดัลพบุรี 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าที่ 
4. งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
 

1. งานก่อสร้าง ผังเมือง   
   ออกแบบและควบคุม    
   อาคาร 
2. งานสาธารณูปโภคและ          
   งานทั่วไปเก่ียวกับงานช่าง 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 

1. งานพัฒนาชุมชนสวัสดิการ 
    เด็กและเยาวชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1) 
(นางสาวสุรัชฎา  จิรสุจริตธรรม) 

(51-3-12-3205-001) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นางพัชริน  ทองน้อย) 
(51-3-00-1101-002) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(นายอภิศักดิ์  หันทิพย์) 
(51-3-00-1101-001) 



 

            โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด 
 
 

 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

ประเภทตำแหน่ง
ระดับตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวนปัจจุบัน - - - 1 - - - 2 - - - 1 - - 2 - 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 
 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (1) 
(นางสาวสุนทรี   ทองพร) 
(51-3-01-4101-001)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
(นางสาวอรพรรณ  โอภาส) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  (นายศรเพชร  น้อยประถม) 
 
 
 
 

2. งานนโยบายและแผน 
พนักงานส่วนตำบล 
   นักวิเคราะห์นโยบาย             
และแผนชำนาญการ (1) 
(นางพัชรี   บุญยืน) 
(51-3-01-3103-001) 
 
 

3. งานการเจ้าหน้าที่ 
พนักงานส่วนตำบล 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
(นางสาวนงนุช   ผากา) 
(51-3-01-3102-001) 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(นายอนุชา  แสงก่ำ) 
(51-3-01-2101-001) 

 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานส่วนตำบล 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.) (1) 
 (-ว่าง-) 
(51-3-01-4805-001) 
 
 
 



 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       

ประเภทตำแหน่ง บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับตำแหนง่ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวนปัจจบุัน - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 1 1 

1. งานการเงิน   
พนักงานส่วนตำบล 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1) 
(นางณราพร  น้อยประถม) 
(51-3-04-3201-001)  
 
 
 
 
 

2. งานบัญชี 
พนักงานส่วนตำบล 
 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (1) 
(-ว่าง-) 
(51-3-04-4201-001) 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(-ว่าง-) 

(51-3-04-2102-001) 
 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ลูกจ้างประจำ 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
    (นางเบญจมาศ  หลักแหลม) 
 
 
 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนตำบล 
 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
(-ว่าง-) 
(51-3-04-3204-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
(นางสาวนิรมล  ลาไป) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 คนงาน (ปฏิบัติงานด้านพัสดุ) (1)   
(นางสาวพัชรีวรรณ ภัทรฐกรไกรศรี) 
 
 



 

   โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ประเภทตำแหน่ง
ระดับตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวนปัจจุบัน - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 1 
        
 

2. งานสาธารณูปโภคและงานทั่วไปเกี่ยวกับงานช่าง 

พนักงานส่วนตำบล 
 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (1)  
(-ว่าง-) 
(51-3-05-3707-001) 
 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)  
(-ว่าง-) 
(51-3-05-4706-001) 
 
 
 

1. งานก่อสร้าง ผังเมือง ออกแบบและควบคุมอาคาร 

พนักงานส่วนตำบล 
 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (1)  
(นางสาวกนกพร  เมืองวงษ)์ 
(51-3-05-4701-001) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 คนงาน (ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา) (1)   
(นายภาคภมูิ  อินพูนวงษ)์  
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(นายศราวุฒิ  ศักดิ์ดี) 

(51-3-05-2103-001) 
 



 

  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                              

        

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง
ระดับตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการต้น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานครู 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวนปัจจุบัน - - - - - - - 1 - - - - - 1 1 1 

1. งานบริหารการศึกษา 
พนักงานส่วนตำบล 
  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1) 
(นางอาภรณ์  สาสนศิริ) 
(51-3-08-3803-001) 
 
 
 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
(-ว่าง-) 
(51-3-08-4101-002)  
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(-ว่าง-) 

(51-3-08-2107-001) 
 

3. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานส่วนตำบล 
 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
(-ว่าง-) (รอกรม สถ. จัดสรร) 
พนักงานคร ู
 ครู คศ.2 (1) 
(นางสาววาสนา  ยอดเงิน) 
(51-3-08-6600-026) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 
  1. นางเพชชรี  เกตุเกิด 
  2. -ว่าง- 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (แม่บ้าน) (1) 
 (นางสาวสโลม  สิมบตุร) 
 
 
 



 

              โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดกิารสังคม  
 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 
 
 

ประเภทตำแหน่ง
ระดับตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวนปัจจุบัน - - - - - - - 1 - - - - - - - - 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 
พนักงานส่วนตำบล 

 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (1) 
(-ว่าง-) 
(51-3-11-4801-001)  
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
(-ว่าง-) 
(51-3-11-4101-003)  
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(-ว่าง-) 
(51-3-11-2105-001) 

 

1. งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
พนักงานส่วนตำบล 
 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1) 
(นางสาวคนิษฐา  สงวนชม) 
(51-3-11-3801-001) 
 
 



 

 โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

                                                                                     

        

 

 

 

 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง
ระดับตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวนปัจจุบัน - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1) 
 (นางสาวสุรัชฎา  จิรสุจริตธรรม) 

(51-3-12-3205-001) 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 


