
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น ประเภทสามัญ 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน้) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
5. งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
6. งานกฎหมายและคดี 
7. งานกิจการสภา อบต. 
8. งานส่งเสริมการเกษตรและ       
ปศุสัตว์ 

1. งานด้านการเงิน 
2. งานการบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
5. งานตรวจอนุมัติฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ 

1. งานก่อสร้าง ผังเมือง 
ออกแบบและควบคุมอาคาร 
2. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานพัฒนาชุมชน 
3. งานสวัสดิการสังคม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

51-3-00-1101-001 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

51-3-00-1101-002 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักงานปลัด 
  

 

 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

ประเภทต าแหน่ง
ระดับต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวนปัจจุบัน - - - 1 - - 1 1 - - - - - - 2 2 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(นายอนุชา  แสงก่ า) 
(51-3-01-2101-001) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
(นางสาวอรพรรณ  โอภาส) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  (นายศรเพชร  น้อยประถม) 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
(-ว่าง-) 
(51-3-01-4101-001)  
 
 

2. งานนโยบายและแผน 
   นักวิเคราะห์นโยบาย        
และแผนช านาญการ 
(นางพัชรี   บุญยืน) 
(51-3-01-3103-001) 
 

3. งานบริหารงานบุคคล 
 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
(นางสาวนงนุช   ด าข า) 
(51-3-01-3102-001) 
 
 

4. งานป้องกันและ  
    บรรเทาสาธารณภัย 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. (-ว่าง-) 
(51-3-01-4805-001) 
 

5. งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

6. งานกฎหมายและคด ี

 

7. งานกิจการสภา อบต. 
 

 

8. งานส่งเสริมการเกษตรและปศสุัตว ์
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (ภารโรง) (1) 
  (นายณนา  สิมบุตร) 
- คนงาน (แม่บ้าน) (1) 
  (นางสงวนศรี  รัตนบ ารุง) 
 



 

    โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง 
 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับต าแหน่ง ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวนปัจจุบัน - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(นางพรนิภา  ชอบดี) 

(51-3-04-2102-001) 
 

1. งานการเงิน   
 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
(นางณราพร  น้อยประถม) 
(51-3-04-3201-001)  
 

 

 

2. งานบัญชี 
 

 

 

 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ลูกจ้างประจ า 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
    (นางเบญจมาศ  หลักแหลม) 
 
 
 

4. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 
 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
(-ว่าง-) 
(51-3-04-3204-001) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
พัสดุ (-ว่าง-) 
 

5. งานตรวจอนุมัติฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ 
 
 
 
 

 



 

         โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง 

 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

       

ประเภทต าแหน่ง
ระดับต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวนปัจจุบัน - - - 1 - - - - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(นายศราวุฒิ  ศักดิ์ดี) 

(51-3-05-2103-001) 
 

1. งานก่อสร้างผังเมืองออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 
 
 
 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
 นายช่างโยธา ปง./ชง.  
(-ว่าง-) 
(51-3-05-4701-001) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ด้านช่างโยธา) 
(-ว่าง-) 
 



 

                 โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง
ระดับต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการต้น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
คร ู

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวนปัจจุบัน - - - - - - 1 - - - - - - 1 2 1 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
(-ว่าง-) 

(51-3-08-2107-001) 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
    (นางเพชชรี  เกตุเกิด) 
    (นางสาวอุไรวรรณ  ค านันท์) 
 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา         
และวัฒนธรรม 
  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(นางสาวดวงกมล  แก่นสิงห์) 
(51-3-08-3803-001) 
 

3. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ครู คศ.1 
(นางสาววาสนา  ยอดเงิน) 
(51-3-08-6600-026) 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (แม่บ้าน) (1) 
  (นางสาวสโลม   สิมบุตร) 
 



 

                 โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสวสัดิการสังคม  
 
 

                                                                                     

        

 

 

 

 

 

 

 

              

 
 

ประเภทต าแหน่ง
ระดับต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการต้น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวนปัจจุบัน - - - - - - 1 - - - - - - - - - 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(-ว่าง-) 
(51-3-11-2105-001) 

 

2. งานพัฒนาชุมชน 

 

 

 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
(นางสาวคนิษฐา  สงวนชม) 
(51-3-11-3801-001) 
 
 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 

 

3. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

 


