
 

 

 

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี

 

  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น อ าเภอ
โคกส าโรง จังหวัดลพบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่ง 

ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนิน
ชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน ภายใต้องค์กร  ธรรมาภิบาล เพื่อเป็น
การตอบสนองนโยบาย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น จึงขอประกาศนโยบายด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  
 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  

๒. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของ
องค์กร  

๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัด 

    และซื่อสัตย์  
๔.การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  

๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน  

 

 

 

(นางน้ าค้าง   พลายละหาร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น 


