
เปรียบเทยีบเสน้ทางความก้าวหน้า ประเภททัว่ไป (สายงาน 1/2) 

   ระบบปัจจบุัน                                 ระบบแทง่                                                                   
 

                                                                           2 ปี + 10 ปี 

 
                                                                           2 ปี + 8 ปี 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          6 ปี 

                                                 2 ปี + 8 ปี                             2 ปี + 6 ปี 
 

                         2 ปี + 6 ปี                                 2 ป ี                                                                                                                                   6 ป ี
 
 

                    2 ปี                                              2 ปี 
 

 

 
 

                    2 ป ี

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สายงาน 2 

ระดับ 2 

ระดับ 3 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

สายงาน 1 

อาวุโส 
( 7 ) 

ช านาญงาน 
( 5 – 6 ) 

ปฏิบัติงาน 
( 1 – 4 ) 

ประเภททัว่ไป 

ปวช 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส 4 ปี. 



เปรียบเทียบเส้นทางความกา้วหน้า ประเภทวิชาการ (สายงาน 3/4) 

   ระบบปัจจบุัน                                 ระบบแทง่                                                                   
                                                                           2 ปี 

                                                                                                         

                         2 ปี                                            

                                                                           2 ปี                                                       2 ป ี

                         2 ปี 

                                                                          2 ปี 

                           2 ปี                                                                                                       4 ปี 

                                                                           2 ปี+ 4 ปี 

                         2 ปี + 4/6 ปี 

                                                                           2 ปี                                                        6 ปี 

                         2 ปี 

 

                         2 ป ี

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

สายงาน 4 

ระดับ 4 

ระดับ 5 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

สายงาน 3 

เชี่ยวชาญ 
( 9 ) 

ช านาญการ 
( 6 – 7 ) 

ปฏิบัติการ 
( 3 – 5 ) 

ประเภทวชิาการ 

ระดับ 9 

ระดับ 8 
ช านาญการพเิศษ 

( 8 ) 

ป.ตร ี6/ป.โท 4 



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทอ านวยการท้องถิน่ (ฝ่าย/ผอ) 

        ระบบปัจจบุัน                ระบบแทง่                                                                  
                                                                                                         

                                                    

                                       

                                 4 ปี                                                                      4 ปี                                                                                                                 

                                                                          

                                 2 ปี                                

                                                                                                            2 ปี   
 

                                       4/3 ปี                                                                     4/3 ปี 

                                2 ปี  

 

                                                                                                           2 ปี 

                                2 ปี 

ผอ.กอง 7 

ฝ่าย 7 

ฝ่าย/กอง 6 

ฝ่าย/ผอ.กอง 

สูง 
( ผอ.ส านกั ) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

( 6 – 7 ) 

(ฝ่ายตน้) 
( ฝ่าย 6/7 ) 

ประเภทอ านวยการ 

ผอ.ส านัก 9 

 
ผอ.กอง 8 

 
กลาง 

( ผอ.กอง ) 

 
บทเฉพาะกาล 

ผอ.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง 
(กอง 7 + กองต้น = 2 ป)ี 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ป)ี 

  
บทเฉพาะกาล 

ฝ่ายต้น (6/7) ขึ้น ผอ 
        กลาง  ฝ่าย 7/2 ปี 
                ฝ่าย 6/4 ป ี
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 4 ป)ี 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 6 ป)ี 

  
บทเฉพาะกาล 

ฝ่ายต้น (6/7) ขึ้น ผอ 
 ต้น 

(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 2 ป)ี 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 4 ป)ี 

 

4/3 ปี 



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทบรหิารท้องถิน่ (รอง/ปลัด) 

        ระบบปัจจบุัน                ระบบแทง่                                                                  
                                                                                                         
 

 

                                                                        

ปลัด 7 

รอง 7 

รอง/ปลัด 6 

รอง/ปลัด 

ปลัด 8 
 

รอง 8 
 

 
บทเฉพาะกาล 

ปลัด (6/7) ขึ้น รอง 
กลาง 

(ปลัด 7 + ปลัดต้น = 2 ป)ี  
(ปลัด 6 + ปลัดต้น = 6 ป)ี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ขึ้น รอง 

กลาง 
(รอง 7 + รองต้น = 4 ป)ี 
(รอง 6 + รองต้น = 6 ป)ี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ขึ้น ปลัดต้น 

(รอง 7+ รองต้น = 2 ปี) 
(รอง 6 + รองต้น = 4 ป)ี 

 

ปลัด 10 

ปลัด 9 

รอง 9                                                                     

 รองต้น 
(รอง 6/7) 

ต้น 
ปลัดต้น 

รองกลาง 

สูง 
(ปลัดสูง) 

รองสูง 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

8 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

1 ปี 2 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี/3 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี/3 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 



การเปลี่ยนต าแหนง่จาก ประเภททั่วไป เป็น ประเภทวชิาการ 

                                                                                                         
 

เชี่ยวชาญ 
(9) 

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

ช านาญการ 
(6-7) 

ปฏิบัติการ 
(3-5) 

ประเภทวิชาการ 

2 ปี 

4 ปี 

6 ปี 
(ป.ตรี 6 ปี/ ป.โท 4 ปี) 

ประเภททัว่ไป 

อาวุโส 
(7) 

ช านาญงาน 
( 5 - 6 ) 

ปฏิบัติงาน 
( 1 – 4 ) 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ป ี
ปวส. 4 ป ี

6 ปี 

6 ปี 

2 ปี 



การเปลี่ยนต าแหนง่เปน็ ประเภทอ านวยการท้องถิน่ 

                                                                                                         

ทั่วไป 

อาวุโส 
(7) 

ช านาญงาน 
(5-6) 

ปฏิบัติงาน 
(1-4) 

วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

เชี่ยวชาญ 
(9) 

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

ช านาญการ 
(6-7) 

ปฏิบัติการ 
(3-4) ฝ่ายต้น 

สูง 
(ผอ.) 

กลาง 
(ผอ.) 

ต้น 
(ผอ.ตน้) 

4 ปี 
4 ปี 

6 ปี 4 ปี (6/4) 

2 ปี 

4 ปี 
2 ป ี

2 ป ี

4 ป ี

10 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

4/3 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี 
ฝ่าย 6/4 ปี 

4 ปี 



การเปลี่ยนต าแหนง่เปน็ ประเภทบรหิารท้องถิน่ 

                                                                                                         

ฝ่ายต้น 

สูง 
(ผอ.สูง) 

กลาง 
 (ผอ.กลาง) 

ต้น 
(ผอ.ตน้) 

ประเภทอ านายการท้องถิน่ 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4/3 ปี 

ประเภทบริหารท้องถิน่ 

รองตน้ 

ต้น 
(ปลัดตน้) 

รองกลาง 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

รองสูง 

สูง 
(ปลัดสงู) 

4 ปี 

4/3 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4/3 ป ี

4 ปี 

บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ไป รองต้น 

(กอง 7+ กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6+ กองต้น = 6 ปี) 



การก าหนดรหัสเลขทีต่ าแหนง่พนกังานส่วนทอ้งถิ่น 

                                                                                                         

จังหวัด ส านัก/กอง ประเภท สายงาน 

ประเภท อปท. กลุ่มงาน ล าดับที่ในสายงาน 

เช่น 
19-3-01-3102-001 

อบต. นักทรัพยากรบคุคล 

นครพนม ส านักปลดั ล าดับที่ 1 



กลุ่มงานมาตรฐานการบริหางานบุคคลทอ้งถ่ิน 


