
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น โทร. 036-706600
ท่ี ลบ 80501/ วันที่ 10 มกราคม 2566
เรื่อง กําหนดแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เรียน ปลัด อบต.วังจั่น/สํานักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสวัสดิการสังคม

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2565 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนา ให้ดีขึ้นแล้วนั้น

การนี้จึงขอกําหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

ตัวช้ีวัดที่ 10
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

1. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลเก่ียวกับแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริต
3. จัดทําคู่มือ/แนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตในหน่วยงาน
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบ
หน้าของการดําเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่อง

สํานักปลัด ต.ค.65
ถึง

ก.ย. 66

1. บันทึกการรายงาน
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้
ผู้บริหารทราบ
2. มีช่องทางการประชา
สัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต เช่น
เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค
กล่องรับฟังความคิดเห็น
สายด่วนร้องเรียน ฯ
3. บันทึกรายงานผลการ
ดําเนินการตามข้อทักท้วง
ท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาและ
ดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาท่ีกําหนดและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ



มาตรการ/
แนวทาง

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนด
แล้วเสร็จ

การรายงานผล/
ติดตามผล

ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล
(ตัวช้ีวัดย่อยท่ี
9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ/
การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี
และ 9.4
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล/รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี)

1. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ
2. กําหนดผู้รับผิดชอบในงานต่าง ๆ
นําข้อมูลเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของ
อบต.อย่างถูกต้องและตรงประเด็น
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
จัดซ้ือจัดจ้างต่าง ๆ พร้อมทั้งรายงาน
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ให้ครบองค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์
ของ อบต.
4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธร์ายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พร้อมทั้งรายงานปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบ
องค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ของ
อบต.

สํานักปลัด
กองคลัง

ต.ค.65
ถึง

ก.ย. 66

-มีการติดตามจากรายงานการ
ประชุมผู้บริหารพนักงานส่วน
ตําบลประจําเดือน

จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการ และมอบหมายงานดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และรายงานผลการ
ดําเนินงานภายในเวลาที่กําหนด

(นางนํ้าค้าง พลายละหาร)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน



รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ครั้งท่ี 2/2566

วันศุกร์ท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

----------------------------------------------------------------------------------
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ

.....................................................
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว
นายก อบต. รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว

3.1 ติดตามการส่งแบบประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 ตามงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจําปี 2566
4.2 การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆ
ผ่านเว็บไซต์หลัก และส่ือ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.วังจั่นมี
4.4 การจัดงานแข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ วันท้องถิ่นไทย ต้านยาเสพติด
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 10 ประจําปี พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ
................................................................



รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจําเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ครั้งท่ี 2/2566

วันที่ 3 มีนาคม 2566
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

...........................................
ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ

ผู้มาประชุม
1 นางน้ําค้าง พลายละหาร นายก อบต.วังจั่น
2 นางสาวธัญญเรศ เทียมสวรรค์ รองนายก อบต.วังจั่น
3 นางขวัญดาว กําเนิดสิงห์ รองนายก อบต.วังจั่น
4 นายอภิศักดิ์ หันทิพย์ ปลัด อบต.วังจั่น
5 นายพีระ โหมดเครือ รองปลัด อบต.วังจั่น
6 นางพรนิภา ชอบดี ผู้อํานวยการกองคลัง
7 นายอนุชา แสงก่ํา หัวหน้าสํานักปลัด
8 นายศราวุฒิ ศักดิ์ดี ผู้อํานวยการกองช่าง
9 นางพัชรี บุญยืน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
10 นางสาวนงนุช ผากา ดําขํา นักทรัพยากรบุคคล
11 นางสาวสุนทรี ทองพร เจ้าพนักงานธุรการ
12 นางณราพร น้อยประถม นักวิชาการเงินและบัญชี
13 นางเบญจมาศ หลักแหลม เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
14 นางสาววาสนา ยอดเงิน ครูผู้ดูแลเด็ก
15 นางสาวอรพรรณ โอภาส ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
16 น.ส.พัชรีวรรณ ภัทรฐกรไกรศรี ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา

17 น.ส.นิรมล ลาไป ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

18 นางสงวนศรี รตันบํารุง แม่บ้าน

ผู้ไม่มาประชุม
1 นางสาวสโลม สิมบุตร แม่บ้าน ศพด.วังจั่น ติดภารกิจ

2 นางสาวอไุรวรรณ คํานันท์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ

3 นางเพชชรี เกตุเกิด ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ

4 นายศรเพชร น้อยประถม พนักงานขับรถยนต์ ติดภารกิจ



เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.

นางน้ําค้าง พลายละหาร เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันขอเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
นายก อบต.วังจั่น ระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว
นางน้ําค้าง พลายละหาร รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566 หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงาน
นายก อบต.วังจั่น การประชุม หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วย

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม-

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว
นายอภิศักดิ์ หันทิพย์ ในส่วนของงานบริหารงานบุคคล
ปลัด อบต.วังจั่น ขอให้ทุกท่านส่งแบบประเมินด้วยครับ เนื่องจากเราต้องเล่ือนข้ัน

เงินเดือนครั้งท่ี 1 ประจําปี 2566 กําหนดไม่เกินวันท่ี 11 มีนาคม 2566
นี้ครับ

ท่ีประชุม - รับทราบ -

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
นายอภิศักดิ์ หันทิพย์ 4.1 ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ปลัดอบต.วังจั่น ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจําปี 2566 มีการดําเนินการ

ดังนี้
4.1.1 ให้ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน
4.1.2 ให้ทุกสํานักงาน/กอง อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์ของ

อบต.วังจ่ัน https://www.wangjun.go.th/ รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค
อบต.วังจั่น

4.1.3 ให้ทุกสํานักงาน/กอง จัดทํากล่องรับฟังความคิดเห็นบริเวณหน้า
อบต.และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม

4.1.4 กําหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.วังจั่น จํานวน 1 คน เพื่อ
จะได้มีการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว

4.1.5 ให้ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง



4.1.6 มอบให้สํานักปลัดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและข้ันตอนการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ

4.1.7 มอบให้สํานักปลัดเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใน 5 ประเด็นได้แก่

-ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
-การบริหารงานได้แก่ แผนดําเนินงานการปฏิบัติงาน
-การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล
-การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม

4.1.8 มอบให้ สํานักปลัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ เรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการดําเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

ท่ีประชุม -รับทราบ-
ปลัด อบต. 4.2 การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ขอรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.2566 ดังนี้

4.2.1 มอบหมายให้นางสาวสุนทรี ทองพร เจ้าพนักงานธุรการ
ดําเนินการรวบรวมคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนจากสํานักงาน/กอง
ต่าง ๆ และให้ทุกตําแหน่งจัดทําคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน ส่ง
ให้กับนางสาวสุนทรี ทองพร ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566

4.2.2 มอบหมายให้นางสาวสุนทรี ทองพร เจ้าพนักงานธุรการ
รายงานผลข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเวลาท่ีกําหนดและรายงานให้ผู้บริหารทราบ

4.2.3 มอบหมายให้นางสาวนงนุช ผากา ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
และ นายสิชล มีศรี ตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล การบริหารเงินงบประมาณ/การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
ประจําปี และการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล/รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พร้อมทั้งนําข้อมูลเปิดเผยลงเว็บไซต์ อบต.
วัง จ่ัน ให้ครบถ้วน ตรงประเด็น พร้อมทั้งรายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะให้ครบองค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ของ อบต.



ผลการดําเนินงาน ดําเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย

ปลัด อบต. 4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆ
ผ่านเว็บไซต์หลัก และส่ือ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.วังจั่นมี
ได้มอบหมายบุคคลดังนี้

4.3.1 ให้นางสาวอรพรรณ โอภาส และนางสาวสุนทรี ทองพร รวบรวม
กิจกรรม งานต่าง ๆ แล้ว จัดส่งให้รองปลัด อบต.วังจั่น รวบรวมข้อมูลกิจกรรม
/งานต่าง ๆ ของ อบต.วังจั่น อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของ อบต.วังจั่น

ผลการดําเนินงาน ทําการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ
เป็นปัจจุบัน

4.3.2 มอบหมายให้นางสาวอรพรรณ โอภาส รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.วังจั่น อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค อบต.วังจั่น
ผลการดําเนินงาน ทําการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ
เป็นปัจจุบัน

4.3.3 มอบหมายให้นางสาวอรพรรณ โอภาส ประชาสัมพันธ์
ข้อความ รูปภาพ และข้อมูลข่าวสารจากภายนอก ลงในเฟสบุ๊ค อบต.
วังจั่น
ผลการดําเนินงาน ทําการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นท่ีได้
มอบหมาย เป็นปัจจุบัน

4.3.4 กําหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของ อบต.วังจ่ัน จํานวน 1 ราย
เพ่ือปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์หลักได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

ได้แก่ นายพีระ โหมดเครือ Admin
ตําแหน่ง รองปลัด อบต.วังจั่น

ผลการดําเนินงาน กําหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน
นายก อบต. รับทราบ และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการช่วยการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.วังจั่นอย่างต่อเนื่อง ด้วยค่ะ
ท่ีประชุม รับทราบ

รอง ปลัด อบต. ตามที่ผมเป็น Admin ในการดูแลระบบ ITA เพ่ือเป็นการรักษาระดับการ
ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ AA ขออนุญาตแจ้งในส่วนงานที่ได้มอบหมายตาม
รายหัวข้อไปน้ัน ผมขอรวบรวมโดยให้ทุกท่านอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลัก
https://www.wangjun.go.th/ ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 15 เมษายน 2566
นี้นะครับ

https://www.wangjun.go.th/


ท่ีประชุม รับทราบ

ปลัด อบต. 4.4 การจัดงานแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ วันท้องถ่ินไทย ต้านยาเสพ
ติด อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 10 ประจําปี พ.ศ. 2566
ด้วยอําเภอโคกสําโรง แจ้งกําหนดการโครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
วันท้องถิ่นไทย ต้านยาเสพติด คร้ังที่ 10 ประจําปี พ.ศ. 2566 โดยจัดท่ี
โรงเรียนโคกสําโรง โดย อบต.หลุมข้าวเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ในปี
น้ี โดยจะมีพิธีเปิด ในวันที่ 18 มีนาคม 2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ขอให้
ทุกท่านพร้อมกัน ณ สนามโรงเรียนโคกสําโรง การแต่งกายเสื้อกีฬาของ
ตําบลวังจั่นสีส้ม
โดยพิธีเปิดจะเริ่มเวลา 09.00 น.ขอให้ทุกท่านมาพร้อมกันในเวลา
08.30 น. จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ีโดยพร้อมเพรียงกัน
สําหรับการจัดงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ได้
ทํากิจกรรมร่วมกัน โดยใช้การกีฬาเป็นส่ือสารสัมพันธภาพที่ ดี เชื่อม
ความสัมพันธ์สมานฉันท์ปรองดอง และเกิดความสามัคคีของคนในองค์กร

ท่ีประชุม รับทราบ

นายก อบต. มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ
ท่ีประชุม ไม่มี

นายก อบต. หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

ลงชื่อ ผู้บันทึกรายงานการประชุม
(นางสาวสุนทรี ทองพร)

เจ้าพนักงานธุรการ

ลงชื่อ ผู้ตรวจรายงานการะประชุม
(นายอภิศักดิ์ หันทิพย์)

ปลัด อบต.วังจั่น



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น โทร. 036-706600
ท่ี ลบ 80501/ วันที่ 7 มีนาคม 2566
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นและได้กําหนด
แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดยให้รายงานผลการดําเนินงานในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําเดือนมีนาคม
2566 นั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ได้ดําเนินการรายงานผลในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังจั่น เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวสุนทรี ทองพร)

เจ้าพนักงานธุรการ
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา

ทราบ
....................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)
(นายอนุชา แสงก่ํา)
หัวหน้าสํานักปลัด

- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
เห็นควรดําเนินการต่อไป

....................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)
(นายพีระ โหมดเครือ)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น



- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
เห็นควรดําเนินการต่อไป

....................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)
(นายอภิศักดิ์ หันทิพย์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น

- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
ทราบ

....................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)
(นางน้ําค้าง พลายละหาร)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
นําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดําเนินการประชุมประจําเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ประจําเดือน มีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน
เพื่อมอบหมายเจ้าหน้าท่ี และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

มาตรการ/
แนวทาง

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ียัง
ไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการ
ดําเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

สํานักปลัด ต.ค. 2565-
ก.ย. 2566

แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตามประกาศ อบต. วังจั่น
เรื่องการรายงานข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
(ระหว่างเดือน ต.ค.
65 - มี.ค. 66)

-ไม่มี



มาตรการ/
แนวทาง

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ

การเปิดเผย
ข้อมูล

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใน 5 ประเด็น
ได้แก่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2.การบริหารงานได้แก่
แผนดําเนินงานการปฏิบัติงาน
3.การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจําปีและการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ
4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

สํานักปลัด ต.ค. 2565-
ก.ย. 2566

ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
อบต.วังจั่น ครบทุกองค์
ประกอบตามเว็บไซต์
https://www.wangjun.go.th/

-ไม่มี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้เกิดการพัฒนาที่ดีข้ึน
ผู้บริหารควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ี

เข้มแข็งของภาคประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิดการยับย้ัง เปิดโปง และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ภาคประชาชนในระดับ ชุมชน หมู่บ้าน ตําบล พร้อม
ท้ังสนับสนุนให้มีความเป็นอิสระในการทํางาน และสร้างความน่าเช่ือถือให้เกิดข้ึนกับองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นการ ป้องปรามและตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ ของสังคมอย่างรอบด้านโดยไม่เปิด
โอกาสให้เกิดการคอร์รัปชั่นได้



คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น
ท่ี 10/๒๕66

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

---------------------------------------------------
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.

ศ. 2561 - 2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
85 คะแนนขึ้นไป นั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงสอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทํางาน และอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

1) นางน้ําค้าง พลายละหาร นายก อบต.วังจั่น ประธานคณะทํางาน
2) นางขวัญดาว กําเนิดสิงห์ รองนายก อบต.วังจั่น รองประธานคณะทํางาน
3) นายอภิศักดิ์ หันทิพย์ ปลัด อบต.วังจั่น คณะทํางาน
4) นายพีระ โหมดเครือ รอง ปลัด. อบต.วังจั่น คณะทํางาน
5) นางพรนิภา ชอบดี ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
6) นายศราวุฒิ ศักดิ์ดี ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน
7) นายอนุชา แสงก่ํา หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางานและ

เลขานุการ
8) นางพัชรี บุญยืน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ
9) นางสาวนงนุช ผากา นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
10) นางณราพร น้อยประถม นักวิชาการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเลขานุการ
11) นายสิชล มีศรี นักวิชาการพัสดุ ผู้ช่วยเลขานุการ
12) นางสาวสุนทรี ทองพร เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

/ อํานาจและ.....
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อํานาจและหน้าท่ี
1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพื่อนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

3.ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน
3.2 ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน
3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และกําหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป
4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด
5. เปิดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน/คณะกรรมการ ฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น https://www.wangjun.go.th/

6.ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางาน/คณะกรรมการ ฯ มอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

( นางน้ําค้าง พลายละหาร )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น
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