
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  โทร. 036-706611 

ที ่ ลบ 80501/-          วันที่    20  ตุลาคม  2566 

เรื่อง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด อบต.วังจั่น/นายก อบต.วังจั่น 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการ
สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่นเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น  

  บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการ
วิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวนงนุช   ผากา) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................... 

......................................................................................  ...........................................................................................  

     
 (นายอนุชา   แสงก่ำ)             (นายอภิศักดิ์   หันทิพย์)   
   หัวหน้าสำนักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ............ 
      

 
(นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่างส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ยังมีตำแหน่งที่ว่างจากการ
สรรหาแยกเป็นประเภท 
ดังนี้ 
1. อำนวยการ 1 ตำแหน่ง 
2. วิชาการ  2  ตำแหน่ง
3. ทั่วไป  1  ตำแหน่ง 
เนื่องจากบางตำแหน่งต้อง
รอการบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และ 
อบต.มีการสรรหาเองโดย
การรับโอน(ย้าย) 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแทนในตำแหน่ง             
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอให้บัญชี สำหรับพนักงานส่วน
ตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ในรอบปีที่ ผ่ านมามีการ
พัฒนาบุคลากรโดย ส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
ได้ ไม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
แผนพํมนาบุคลากร 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้

อยู่ในระบบงาน E-learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่ วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

เนื่องจากยังมีตำแหน่ง
อัตราว่างตามแผน
อัตรากำลัง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 
 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
และจัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

- พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการดำรง
ตำแหน่งและ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล

บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่
กำหนดไว้ 

 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ งาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้น
ตามหลักเกณฑ์ที่ได้
กำหนดไว้ 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ 
และแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติราชการจากการ
ได้รับรางวัลการยกย่อง 
ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
- พนักงานมีบรรยากาศใน
การทำงานดีขึ้น จากการ
จัดสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

 3.4 จัดให้การพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ปีละ 2 ครั้ง ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
 

- ปีละ 2 ครั้ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร

ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรู้ระเบียบ 
วินัยข้าราชการมากขึ้น 
จากการจัดโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และ
จากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังจั่น ว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยจัดทำ
เป็นคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ทุกส่วนราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564-2566 
 

- ประชาสัมพันธ์ กำชับการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
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สรุปข้อมูลสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 17 อัตรา มีคนครอง  13 อัตรา ตำแหน่งว่าง  4  อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   2 อัตรา มีคนครอง    2 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน   4 อัตรา มีคนครอง    4 อัตรา  
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
พนักงานครู  จำนวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน   2 อัตรา มีคนครอง    2 อัตรา 

 
 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 1.3 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
  

1.4  ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 
 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล  

- ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
1 นายอภิศักดิ์   หันทิพย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. หลักกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง  
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2 พฤษภาคม 2566  

2 นายพีระ  โหมดเครือ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น           
ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. ระบบราชการและ อปท. 4.0  
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 10 พฤษภาคม 2566 

3 นางพรนิภา   ชอบดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง        
ระดับต้น) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒ นาศั กยภาพด้ านงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  24 มีนาคม 2566 

4 นายศราวุฒิ  ศักดิ์ดี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. การบริหารจัดการน้ำ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 9 พฤษภาคม 2566 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
5 นายอนุชา   แสงก่ำ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)         
พ.ศ. 2565   
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 

6 นางณราพร  น้อยประถม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒ นาศั กยภาพด้ านงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 24 มีนาคม 2566 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติตาม ว56 และการบริหาร
สัญญา การแก้ไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือลดค่าปรับ การ
พิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา 
การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 
และฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 เมษายน 2566          
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

7 นางพัชรี  บุญยืน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสู ตร “ เสริมสร้างความรู้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ .ศ .  2 5 6 5  ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ 2566 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ .ศ. 2566 – 2570) ในระบบ       
e-plan เ พ่ื อ เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ 
eMENSCR” รุ่นที่ 4  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 6 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมาย 
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)” รุ่นที่ 5  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 

8 นางอาภรณ์   จันทศร 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

หลักสตูร e-Learning (โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC) 

1. แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่
การปฏิบัติ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2 พฤษภาคม 2566 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

9 นางสาวคนิษฐา   สงวนชม 
นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

หลักสูตรความรู้และทักษะของงาน     
ในแต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 39”  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 6 เมษายน 2566 

10 นางสาวนงนุช  ผากา 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  เพ่ื อ
เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม จั ด ท ำ แ ผ น
อั ต ร าก ำลั ง  แ ล ะส วั ส ดิ ก า รข อ ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น”       

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

31 มกราคม 2566 

หลักสูตร e-Learning (ระบบ 
OCSC Learning Portal)  

 

2. การเป็นข้าราชการ  
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

18 เมษายน 2566 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

 

3. สิ ท ธิป ระ โยชน์ และสวัสดิ ก าร 
สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 เมษายน 2566 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

 

4. ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่น
เบื้องต้น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 เมษายน 2566 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
11 นายสิชล  มีศรี 

นักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติตาม ว56 และการบริหาร
สัญญา การแก้ไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือลดค่าปรับ การ
พิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา 
การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 
และฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 
5 สำหรับหน่วยงานของรัฐ”  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 เมษายน 2566          

12 นางสาวสุนทรี  ทองพร 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 หลักสูตร “การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ ยง ของ
หน่วยงานย่อยและหน่วยงานหลักของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
การคลังกำหนด” รุ่นที่ 1    
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 30 ตุลาคม 2565 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
12 
(ต่อ) 

นางสาวสุนทรี  ทองพร 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

2. ระบบ e-Saraban 2021         
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 พฤษภาคม 2566 

13 จ.อ.กุสุมภ์  กุจิรพันธ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. การเขียนโครงการที่ด ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 

14 นางสาววาสนา  ยอดเงิน 
ครู คศ.2 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุ ค ล าก รท า งก ารศึ ก ษ าท้ อ งถิ่ น 
( Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

11 พฤศจิกายน 2565 

15 นางเบญจมาศ  หลักแหลม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ลูกจ้างประจำ) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. รายได้ของ อปท. เบื้องต้น   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
16 นางสาวเพชชรี  เกตุเกิด 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
และส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (การศึกษา
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก))   

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

7 ธันวาคม 2565 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) เพื่ อ เพิ่ ม เติ ม /
เปลี่ยนแปลงแผน ให้สอดคล้องกับการ
จั ด ท ำ งบ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลแผน การเขียนโครงการ การ
จัดทำ คำของบประมาณ การบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้
จ่ายเงินรายได้สะสม และการดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่า
ด้ วยร าย ได้  แ ล ะก ารจ่ าย เงิน ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562”   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 มกราคม 2566 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
17 นางสาวอรพรรณ  โอภาส 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 
 

1. ร ะ บ บ  e-Saraban 2021 ส า ร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 พฤษภาคม 2566 
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1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อ่ืนๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทำกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องการให้ทำงานที่กฎหมายไม่

กำหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการทำงาน บทบาท ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ

กระทำได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 (นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


