
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น
เรื่อง การประกาศเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ประจําปี พ.ศ. 2567

******************************

ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 60 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ

จัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย

มียุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้ชัดไว้ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒0 และหรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน

(คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗0 ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗0

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)อยู่ในอันดับ ๑ ใน

๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด

(ร้อยละ ๑๐0) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบล

วังจั่น ได้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 96.96 ระดับการประเมิน

ดีเยี่ยม และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น มีการพัฒนาระดับการรับรู้การทุจริต (Corruption

Perception Index - CP) สูงยิ่งขึ้นไป จึงมีความจําเป็นต้องการดําเนินการต่อไปนี้

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงประกาศเจตจํานงที่จะบริหารราชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริต

มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต Corruption และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ ทั้งต่อ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และต่อบุคคลภายนอกหน่วยงาน ดังเจตจํานงต่อไปนี้

ข้อ ๑. เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน

เพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นที่จะนําหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดง

ไว้ โดยยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน

ข้อ ๒. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

๖ ด้าน ดังนี้



๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความ

สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความช่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด

(๒) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความสุจริต

เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย

(๓) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม

(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเที่ยงธรรม

รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบั ติงานอย่างเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่

ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก

สจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด

(๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย

(๒) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและ

การใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ งดให้ งดรับของขวัญ (NO Gift Policy)

(๓) ยึดม่ันตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

๒. ๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการ

ทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ

ถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล

(๒) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร

(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ

พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยยึดตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น เรื่อง แนวทางการการ

ปฏิบัติตนของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจ่ัน

(Dos and Don'ts)



๒.๕ ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ

ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน

หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย

ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม

(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติโปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

(4) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี และความรับผิดชอบด้วย

ความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

(5) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง ๖ ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหาร

และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๖ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ

ตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิดประกาศเว็บไซต์ เป็นต้น

(๒) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๖ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็น

ในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางน้ําค้าง พลายละหาร)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจั่น


