
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  โทร. 036-706611 

ที ่ ลบ 80501/-          วันที่    10  ตุลาคม  2566 

เรื่อง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด อบต.วังจั่น/นายก อบต.วังจั่น 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการ
สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่นเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น  

  บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการ
วิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวนงนุช   ผากา) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................... 

......................................................................................  ...........................................................................................  

     
 (นายอนุชา   แสงก่ำ)             (นายอภิศักดิ์   หันทิพย์)   
   หัวหน้าสำนักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ............ 
      

 
(นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ/ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้

ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยเริ่มจาก 
- เก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละส่วน
ราชการ แต่ละตำแหน่งเพ่ือใช้ในการ
คำนวณอัตรากำลังคน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2564 -2566  
- จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  
- ส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรี และนายก อบต.ประกาศใช้ให้
ทัน ตุลาคม 2564  
- รายงานการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ต่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 
 
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี             
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่าง
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 
- ได้อัตรากำลังคนตามปริมาณงานท่ี
กำหนดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

- มีการเก็บสถิติปริมาณงานของแต่
ละส่วนราชการเพ่ือใช้ในการ
คำนวณอัตรากำลังคนที่ต้องการใน
แต่ละส่วนราชการ ทำให้ได้กรอบ
อัตรากำลังที่ถูกต้องเหมาะสม 
- ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังเพ่ือ
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้
ครอบคลุมภาระงาน 
- ยังมีตำแหน่งที่ว่างจากการสรรหา
แยกเป็นประเภท ดังนี้ 
1. อำนวยการ 1 ตำแหน่ง 
2. วิชาการ  2  ตำแหน่ง                
3. ทั่วไป  1  ตำแหน่ง 
เนื่องจากบางตำแหน่งต้องรอการ
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 
อบต.มีการสรรหาเองโดยการรับ
โอน (ย้าย) 
- มีการกำหนดตำแหน่งให้
ครอบคลุมตามสายงานทำให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นควรลด
ตำแหน่งที่ไม่ซ้ำซ้อนในการจัดทำ

งบประมาณ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี รอบปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564-2566           
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 
- ใช้งบประมาณในการเข้ารับ
การอบรม การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี วันที่ 30 -31 
ม.ค. 2566 ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ
แทนในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนรอบต่อไป งบประมาณ 
- การรับโอน การให้โอน การ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน/ย้าย หรือรายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอให้บัญชี 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 

2. ด้านการพัฒนา 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ          
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนิ นการจัดทำแผนพัฒ นา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564 -2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรสำหรับวาง
แผนการพัฒนาความรู้ ทักษะของ
บุคลากรและส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามห้วงระยะเวลาในแผนฯ 
 
 

งบประมาณ 
- ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล าก ร  ป ร ะ จ ำปี  พ .ศ . 
2 5 6 4  – 2 5 6 6  ไม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- ในรอบปีที่ผ่านมามีการพัฒนา
บุคลากรโดย ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ 
อย่างสม่ำเสมอครบทุกสายงาน 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 แยก
ตามส่วนราชการ ดังนี้ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรอ่ืนได้
เรียนรู้ด้วยโดยการรายงานผลการ
อบรมและรายงานในที่ประชุมของ
หน่วยงาน 
- มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ให้
เป็ น ระบ บ แล ะห ม วด ห มู่ เป็ น
ระเบียบง่ายต่อการค้นหา 
 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ตั้งไว้จำนวน 150,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 43,900 บาท 
- แผนงานสถิติและวิชาการ 
ตั้งไว้จำนวน 25,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 0 บาท 
- แผนงานบริหารงานคลัง 
ตั้งไว้จำนวน 50,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 48,460 บาท 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน ตั้งไว้ 50,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 0 บาท 
- แผนงานการศึกษา 
ตั้งไว้ 40,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 24,630 บาท 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ตั้งไว้ 25,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 11,040 บาท 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 
 

- ส่ ง เส ริ ม ให้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พัฒนา
ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ใน วิ ช าค ว าม รู้ ทั่ ว ไป แ ล ะ
เฉพาะตำแหน่ง 

- ควรส่งเสริมให้พนักงาน บุคลากร
ในสังกัด พัฒนาตนเองโดยใช้
เทคโนโลยี ซึ่งกรม สถ.ได้จัดให้มี
การพัฒนาความรู้ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC   

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ื อ พั ฒ น าความรู้ ค วามสามารถ ใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
 

- มีการสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมของแต่ละสายงาน ครบ
ทุกสายงาน  
- มีการประเมินความรู้ก่อนเข้ารับ
การอบรม  

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ทั้ งด้ าน ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พั ฒ นา และจั ด ให้ มี ขั้ น พ้ื น ฐาน ของ
พนักงาน 
 

- มีการจัดประชุมพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ทุกระดับ ทุก
ตำแหน่ง เพื่อสอบถามและประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหารงาน
บุคคลขององค์กร และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานในส่วนของ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานและจัดทำสรุป

- พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มี

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

แรงจูงใจ งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

สาระสำคัญ หลั ก เกณ ฑ์ และ เงื่อน ไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่ สู งขึ้นและประชาสัม พันธ์ ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้ งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

ความรู้ ความเข้าใจ ในการดำรง
ตำแหน่งและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเอง เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป 
 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่กำหนดไว้ 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พร้อมใช้
งาน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บั งคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- มีการประชุมชี้แจงเพ่ือทำความ
เข้าใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่ต้องมีสมรรถนะ และ
ทักษะที่แต่ละตำแหน่งควรจะมีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ปีละ 2 ครั้ง ให้เป็นไปตามผลการ

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้นตาม
หลักเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ ปีละ 2 

งบประมาณ 
- ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
 

ครั้ง 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ และ
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติราชการจาก
การได้รับรางวัลการยกย่อง ชมเชย
บุคลากรดีเด่น 
 

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศ ก.อบต.
กำหนด 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- เลื่ อ น ขั้ น เงิ น เดื อ น  ปี ล ะ  2  ค รั้ ง             
(ณ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม ของทุกปี) 
- มีการทำเกียรติบัตรมอบแก่บุคลากรที่มี
การปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการกำกับ ดูแล และติดตาม
พฤติกรรมการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา เป็นระยะ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบเมื่อถึงรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- พนักงานเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
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3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

- การดำเนินงานตามแผนการสร้าง
ความผาสุกและแรงจูงใจในการ
ทำงานให้กับพนักงานทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความก้าวหน้าในสายงาน การ
ทำงานเป็นทีม จัดสวัสดิการต่างๆ 
เช่น อวยพรวันเกิด รับขวัญบุตร
ทานข้าวกลางวันร่วมกัน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 
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ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้
เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และ
ควรมีอาคารสำหรับเก็บวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังจั่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
จั่น ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี และ
วิธีปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
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 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดย
จัดทำเป็นคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
วังจั่น ทุกส่วนราชการ 

- พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มี
คุณธรรม จริยธรรม และรู้ระเบียบ 
วินัยข้าราชการมากขึ้น จากการจัด
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และ
จากประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังจั่น ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
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4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ

- ประชาสัมพันธ์ กำชับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัด 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป

- พนักงานส่วนตำบลมีแบบ
แผนการปฏิบัติราชการที่ดี มี
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับการ

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ทุจริตประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564-2566 
 

รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น 

ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
เหมาะสมเป็นต้นแบบที่ดีแก่บุคคล
ทั่วไป 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 
      



 
สรุปข้อมูลสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 17 อัตรา มีคนครอง  13 อัตรา ตำแหน่งว่าง  4  อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   2 อัตรา มีคนครอง    2 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน   4 อัตรา มีคนครอง    4 อัตรา  
 
แบ่งตามกอง ตามส่วนราชการ ดังนี้  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  1 อัตรา 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  1 อัตรา 
 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด    1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
คนงาน      1 อัตรา 
 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา 
นักวิชาการพัสดุ     อัตราว่าง 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
คนงาน (ปฏิบัติงานด้านพัสดุ)   1 อัตรา 
 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง    1 อัตรา 
นายช่างโยธา     อัตราว่าง 1 อัตรา 
 
 



กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   อัตราว่าง 1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา     1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
คนงาน      2 อัตรา 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
พนักงานครู     1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย     2 อัตรา  
 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   อัตราว่าง 1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   อัตราว่าง 1 อัตรา     
 

 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 1.3 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
  

1.4  ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 
 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล  

- ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 



 
2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
1 นายอภิศักดิ์   หันทิพย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. หลักกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง  
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2 พฤษภาคม 2566  

2 นายพีระ  โหมดเครือ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น           
ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. ระบบราชการและ อปท. 4.0  
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 10 พฤษภาคม 2566 

3 นางพรนิภา   ชอบดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง        
ระดับต้น) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒ นาศั กยภาพด้ านงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  24 มีนาคม 2566 

4 นายศราวุฒิ  ศักดิ์ดี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. การบริหารจัดการน้ำ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 9 พฤษภาคม 2566 

 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
5 นายอนุชา   แสงก่ำ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)         
พ.ศ. 2565   
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 

6 นางณราพร  น้อยประถม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒ นาศั กยภาพด้ านงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 24 มีนาคม 2566 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติตาม ว56 และการบริหาร
สัญญา การแก้ไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือลดค่าปรับ การ
พิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา 
การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 
และฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 เมษายน 2566          

 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
7 นางพัชรี  บุญยืน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสู ตร “ เสริมสร้างความรู้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ .ศ .  2 5 6 5  ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ 2566 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ .ศ. 2566 – 2570) ในระบบ       
e-plan เ พ่ื อ เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ 
eMENSCR” รุ่นที่ 4  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 6 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมาย 
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)” รุ่นที่ 5  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 

8 นางอาภรณ์   จันทศร 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

หลักสตูร e-Learning (โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC) 

1. แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่
การปฏิบัติ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2 พฤษภาคม 2566 

 
 

 



 
 

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

9 นางสาวคนิษฐา   สงวนชม 
นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

หลักสูตรความรู้และทักษะของงาน     
ในแต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 39”  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 6 เมษายน 2566 

10 นางสาวนงนุช  ผากา 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  เพ่ื อ
เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม จั ด ท ำ แ ผ น
อั ต ร าก ำลั ง  แ ล ะส วั ส ดิ ก า รข อ ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น”       

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

31 มกราคม 2566 

หลักสูตร e-Learning (ระบบ 
OCSC Learning Portal)  

 

2. การเป็นข้าราชการ  
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

18 เมษายน 2566 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

 

3. สิ ท ธิป ระ โยชน์ และสวัสดิ ก าร 
สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 เมษายน 2566 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

 

4. ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่น
เบื้องต้น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 เมษายน 2566 

 
 



 
 

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
11 นายสิชล  มีศรี 

นักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติตาม ว56 และการบริหาร
สัญญา การแก้ไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือลดค่าปรับ การ
พิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา 
การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 
และฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 
5 สำหรับหน่วยงานของรัฐ”  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 เมษายน 2566          

12 นางสาวสุนทรี  ทองพร 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 หลักสูตร “การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ ยง ของ
หน่วยงานย่อยและหน่วยงานหลักของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
การคลังกำหนด” รุ่นที่ 1    
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 30 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 



 
 

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
12 
(ต่อ) 

นางสาวสุนทรี  ทองพร 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

2. ระบบ e-Saraban 2021         
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 พฤษภาคม 2566 

13 จ.อ.กุสุมภ์  กุจิรพันธ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. การเขียนโครงการที่ด ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 

14 นางสาววาสนา  ยอดเงิน 
ครู คศ.2 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุ ค ล าก รท า งก ารศึ ก ษ าท้ อ งถิ่ น 
( Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

11 พฤศจิกายน 2565 

15 นางเบญจมาศ  หลักแหลม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ลูกจ้างประจำ) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 
 

1. รายได้ของ อปท. เบื้องต้น   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 พฤษภาคม 2566 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
16 นางสาวเพชชรี  เกตุเกิด 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
และส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (การศึกษา
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก))   

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

7 ธันวาคม 2565 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) เพื่ อ เพิ่ ม เติ ม /
เปลี่ยนแปลงแผน ให้สอดคล้องกับการ
จั ด ท ำ งบ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลแผน การเขียนโครงการ การ
จัดทำ คำของบประมาณ การบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้
จ่ายเงินรายได้สะสม และการดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่า
ด้ วยร าย ได้  แ ล ะก ารจ่ าย เงิน ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562”   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 มกราคม 2566 

 
 
 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
17 นางสาวอรพรรณ  โอภาส 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 
 

1. ร ะ บ บ  e-Saraban 2021 ส า ร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อ่ืนๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทำกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องการให้ทำงานที่กฎหมายไม่

กำหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการทำงาน บทบาท ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ

กระทำได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

 (นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


