
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  โทร. 036-706611 

ที ่ ลบ 80501/-          วันที่  18  ตุลาคม  2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างสุขในหน่วยงานตามแนวคิด Happy 8 Workplace  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การสร้างสุขในหน่วยงานตามแนวคิด Happy 8 Workplace ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2570 ขึ้น 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เป้าหมาย
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็น
องค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการสร้างความสุขในที่ทำงาน มุ่งเน้นให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรมีความสุขในการทำงาน โดยใช้ Happy 8 หรือความสุขทั้งแปดประการ นั้น  

  บัดนี้ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างสุขในหน่วยงานตามแนวคิด Happy 8 Workplace 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       
วังจั่น จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้บริหารทราบและใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HPA) ประจำปี 2567 ต่อไป รายละเอียดตาม         
สิ่งที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวนงนุช   ผากา) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………  - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล................... 
.................................................................................. .....................................................................................  

     
 (นายอนุชา   แสงก่ำ)             (นายอภิศักดิ์   หันทิพย์)   
   หัวหน้าสำนักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น 
 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ........ 
      

 
(นางน้ำค้าง   พลายละหาร) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการสร้างสุขในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น  

อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
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 ประการที่ 1 Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ 
 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี มีกิจกรรม
 ส่งเสริมการออกกำลังกาย และการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ
 โคกสำโรง 
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 ประการที่ 2 Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน และกัน เนื่องจากมีความว่าเชื่อความสุขที่
 แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ มีกิจกรรมร่วมกันพัฒนาสถานที่ทำงานให้สะอาดและน่าอยู่ และร่วมกับผู้นำชุมชน 
 ประชาชน พัฒนาและทำความสะอาดบริเวณศาสนสถาน ในพ้ืนที่ตำบลวังจั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
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 ประการที่ 3 Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มี
 สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็น
 พ้ืนฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกันต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนา
 ชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีกิจกรรมผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังจั่น ร่วมกับผู้นำ
 ชุมชน และประชาชนตำบลวังจั่น ร่วมกันทำความสะอาดและพัฒนาบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ ร่วมกันปลูกต้นไม้
 เพ่ือความร่มรื่น ในพ้ืนที่ตำบลวังจั่น 
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 ประการที่ 3 Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มี
 สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็น
 พ้ืนฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนา
 ชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือความสามัคคี อาทิ โครงการวันเด็ก
 แห่งชาติ วันสงกรานต์ โครงการวันลอยกระทง 
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 ประการที่ 4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่
 คนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
 กระทบต่อหน้าที่การทำงาน มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อเป็นการผ่อนคลายความเหนื่อยล้าจากการทำงาน เช่น 
 การร่วมกันปลูกต้นไม้ 
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 ประการที่ 5 Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
 นำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้
 ใหม่ ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น
 ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ มีกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
 พนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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 ประการที่ 6 Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนา และมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อ
 ว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้
 ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี 
 และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง มีกิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตรตามประเพณี กิจกรรมถวายเทียน
 พรรษา ส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ฝึกกิจกรรมสวดมนต์และฝึกนั่งสมาธิ 
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 ประการที่ 7 Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด 
 รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 มีกิจกรรม ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน โดยจัดทำโครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี
 ตำบลวังจั่น (กิจกรรมการเพาะเห็ดโคน) 
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 ประการที่ 8 Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือ
 นำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ใน
 สังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) มีกิจกรรมประกวดภาพถ่ายกิจกรรม
 ครอบครัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


